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Le Swiss Triple Impact (STI) est un programme d’engagement congu pour acceélérer la transition vers
une économie suisse résiliente et durable. Il a été initié par I'organisation a but non lucratif B Lab
Suisse, co-initié avec le GCNSL et les partenaires de I'écosysteme.

Ce programme, unique au niveau européen, aide les entreprises suisses a mesurer, gerer et utiliser leur
contribution aux Objectifs de développement durable (ODD) comme une opportunité. Le programme
STl crée une impulsion pour un engagement a I’échelle nationale, afin d’impliquer le plus grand nombre
possible d’entreprises de tailles et secteurs différents.

Reconnaissant la valeur d’'une économie inclusive et régénératrice, j'ai le plaisir de confirmer que
Cendres+Métaux Holding SA rejoint le mouvement novateur Swiss Triple Impact, com-
posé d’entreprises alignant leurs activités avec les Objectifs de Développement Durable (ODD) des
Nations Unies. Ainsi, nous nous engageons a avoir un impact positif significatif sur la société et I'en-
vironnement au travers de nos activités, et soulignons notre volonté d’equilibrer la prospérité de notre
entreprise avec notre contribution au bien-étre socio-environnemental.

En signant cette lettre, Cendres+Métaux Holding SA s’engage a aligner son ambition avec
les engagements suivants et a prendre les mesures nécessaires afin de les atteindre :

Engagement 1: D'ici 2027, nous réduisons nos matériaux de production proportionnellement au volume total de production de 10
%, par rapport a 2021. [ODD 12, 13, 8]

Engagement 2: D'ici 2025, nous portons la satisfaction de nos employé.e.s au travail a 80 % et obtenons la certification Great
Place To Work®. [ODD 3, 5, 8]

Engagement 3: D'ici 2030, nous sommes neutres en carbone (Scopes 1 et 2) et nous nous engageons dans l'initiative Science
Based Targets (SBTi). [ODD 13, 7]

Engagement 4: D'ici 2027, nos principaux fournisseurs (en termes de dépenses) se conforment a notre Code de conduite. [ODD
8,12]

Les défis mondiaux ne peuvent étre résolus que par un comportement et des actions durables col-
lectives. Notre entreprise souhaite rejoindre le groupe croissant d’entreprises engagées qui visent des
objectifs ambitieux en accord avec I’Agenda 2030. Ce faisant, nous reconnaissons le rdle crucial que
le monde des affaires peut jouer pour atteindre les ODD et protéger la santé et le bien-étre des géné-
rations actuelles et futures.
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Der Swiss Triple Impact (STI) beschleunigt den Wandel hin zu einer resilienten und nachhal-
tigen Schweizer Wirtschaft. Eine B Lab Schweiz Initiative, die gemeinsam mit GCNSL und
Okosystempartnern initiiert wurde.

Das auf européischer Ebene einzigartige Programm unterstitzt Schweizer Unternehmen dabei, ihren
Beitrag zu den UN Sustainable Development Goals (SDGs) zu messen, zu steuern und als Chance zu
nutzen. Das STI-Programm schafft einen Impuls fUr ein landesweites Engagement, mit dem Ziel,
mdglichst viele Unternehmen aller Gréssen und Branchen einzubinden.

Den Wert einer inklusiven und regenerativen Wirtschaft anerkennend, freue ich mich den Beitritt von
Cendres+Métaux Holding SA zu der Swiss Triple Impact Bewegung zu bestéti-
gen. Eine Bewegung fUhrender Unternehmen, die ihre Geschaftstatigkeit mit den UN Sustainable
Development Goals (SDGs) abstimmen. Wir verpflichten uns damit, durch unsere Geschaftstatigkeit
einen wesentlichen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt zu verfolgen und betonen
unseren Wunsch, Gewinn und Zweck in Einklang zu bringen.

Mit der Unterzeichnung dieses Schreibens verpflichtet Cendres+Métaux Holding SA sich dazu
folgende Ziele zu erreichen:

Ziel 1: Bis 2027 reduzieren wir unsere Produktionsmaterialien proportional zum gesamten Produktionsvolumen um 10 %, im
Vergleich zu 2021. [SDG 12, 13, 8]

Ziel 2: Bis 2025 erhéhen wir unsere Mitarbeiterzufriedenheit am Arbeitsplatz auf 80 % und sind ein Great Place To Work®
zertifiziertes Unternehmen. [SDG 3, 5, 8]

Ziel 3: Bis 2030 sind wir klimaneutral (Scopes 1 & 2) und verpflichten uns in der Science Based Targets Initiative (SBTi). [SDG 13,
7]

Ziel 4: Bis 2027 halten sich unsere Hauptlieferant:innen (nach Ausgaben) an unseren Verhaltenskodex. [SDG 8, 12]

Globale Herausforderungen kdnnen nur durch gemeinsames nachhaltiges Verhalten und Handeln
gelést werden. Unser Unternehmen mochte sich der wachsenden Gruppe fuhrender Unternehmen
anschliessen, die sich ambitionierte Ziele im Sinne der Agenda 2030 setzen. Damit anerkennen wir die
entscheidende Rolle der Wirtschaft zur Erreichung der SDGs und beim Schutz der Gesundheit und des
Wohlbefindens heutiger und zukinftiger Generationen.

Biel 14.12.2022 %—Z

Ort Datum Unterschrift




