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Communiqué de presse 
 

Le Groupe Cendres+Métaux change de nom et devient CMSA – Contract 
Manufacturing Solutions Alliance 

 
Biel/Bienne, 20 janvier 2026 – Depuis le 31 décembre 2025, l’ensemble des entreprises du Groupe 
Cendres+Métaux opèrent sous une identité commune. Le nouveau nom est CMSA, abréviation de Contract 
Manufacturing Solutions Alliance. Les sociétés portent désormais les raisons sociales CMSA Biel/Bienne SA, CMSA 
Boudry SA, CMSA La Chaux-de-Fonds SA, CMSA Saignelégier SA et CMSA Mittelhäusern AG, réunies sous CMSA 
Holding SA. La société Cendres+Métaux SA, qui se concentre sur le développement et la commercialisation de ses 
propres produits dans le domaine dentaire, conserve son nom. 

Ce positionnement va bien au-delà d’un changement de nom: il reflète ce que le groupe a construit ces dernières 
années, à savoir une organisation verticalement intégrée, dotée de processus alignés, d’un savoir-faire consolidé, 
d’une vision stratégique claire et d’une culture commune. Cette évolution marque la volonté du groupe de 
renforcer son positionnement international et de parler d’une seule voix sur l’ensemble de ses marchés. 

CMSA – Contract Manufacturing Solutions Alliance: plus qu’un changement de nom 

Désormais, toutes les entités appliquent un modèle organisationnel harmonisé. Cette intégration verticale répond 
à la volonté des clients de sécuriser et simplifier leurs chaînes d’approvisionnement grâce à une offre intégrée, 
structurée autour d’une organisation unique et d’un interlocuteur central couvrant l’ensemble de la chaîne de 
valeur.  

Les standards de qualité sont harmonisés, et une structure centralisée de Key Account Management accompagne 
nos clients et leur propose des solutions. Concrètement, cela signifie qu’un client collaborant avec un site à 
Boudry ou à Saignelégier bénéficiera à l’avenir de standards identiques, d’une même organisation, des mêmes 
certifications, du même système SAP ainsi que d’une gestion uniforme des cyberrisques. 

La même expertise sous un nouveau nom 

Ainsi, CMSA couvre aujourd’hui l’ensemble de la chaîne de valeur industrielle grâce à cinq compétences clés: le 
recyclage de métaux précieux, l’élaboration d’alliages, l’usinage de haute précision, le traitement de surface ainsi 
que l’assemblage et le conditionnement. Cette intégration verticale, entièrement réalisée en Suisse, permet au 
groupe de mener des projets de la conception à la livraison de manière durable, efficace et avec les plus hauts 
standards de qualité. 

L’ampleur technologique du groupe constitue un pilier essentiel. Le groupe dispose d’une expertise approfondie 
dans les métaux précieux avec plus d’une centaine d’alliages utilisés notamment pour la fabrication de masses 
oscillantes et de dégrossis destinés à l’industrie horlogère. S’ajoutent l’usinage de haute précision, une large 
gamme de traitements de surface, finition et décoration ainsi que des solutions d’assemblage et de 
conditionnement – y compris en salle blanche pour le secteur médical. Cette profondeur industrielle permet de 
définir dès le développement le processus le plus efficient et de le déployer de manière cohérente sur plusieurs 
sites. 

Avec le nouveau centre de compétences dédié au domaine de l’habillage, qui regroupe les sites de La Chaux-de-
Fonds et de Saignelégier, CMSA renforce encore ses compétences dans les boîtiers, fermoirs et composants de 
micromécanique horlogère. Le centre intersites dédié aux technologies de surface accroît la capacité à valoriser et 
fonctionnaliser des pièces complexes. Ces unités intégrées offrent davantage d’agilité et de polyvalence, des 
délais réduits, une sécurité de processus et des savoir-faire renforcés. 

Une continuité dans les activités et les engagements 

Ce changement d’identité n’entraîne aucune modification dans les activités ni dans le fonctionnement quotidien 
du groupe. Les interlocuteurs habituels, les sites ainsi que les processus restent inchangés. Les entreprises 
conservent leur structure juridique, seule la dénomination sociale étant modifiée. L’ensemble des contrats, 
certifications et accords existants demeure pleinement valable. À compter du 1er janvier 2026, les nouvelles 
raisons sociales apparaissent progressivement sur l’ensemble des documents officiels.  
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Dans un environnement exigeant, CMSA s’appuie sur ses forces: précision, maîtrise des matériaux, diversité 
technologique et organisation industrielle unifiée. Guidé par ses valeurs – excellence, respect, inventivité, agilité et 
responsabilité –, le groupe accompagne durablement les marques horlogères suisses et met simultanément son 
savoir-faire à disposition, à l’international, dans le domaine des technologies médicales et d’autres industries. 
CMSA contribue ainsi à définir de nouveaux standards dans des secteurs hautement exigeants.  

Ce changement de nom rend visible à l’extérieur une réalité déjà vécue en interne: une collaboration étroite entre 
spécialistes, unis par la même passion pour l’excellence, la qualité et le savoir-faire industriel suisse, développant 
aux côtés de leurs partenaires des solutions globales et sur mesure. 
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